AN
ILSCUOLA

Al Dirigente scolastico
I.C. Como Lago
Sede

Oggetto: Diffida per comportamento antisindacale ex art. 28 L. n. 300/1970
La Federazione UIL Scuola RUA Como, in persona del Segretario Generale Gerardo Salvo

DIFFIDA

la S.V. per la condotta antisindacale posta in essere nei confronti della scrivente Organizzazione
Sindacale e degli interessi collettivi di cui & portatrice per la mancata convocazione relativa alle
materie oggetto di informazione : proposte di formazione delle classi e di determinazione degli
organici della scuola;

L’articolo 22, comma 9, lettera b) del CCNL 2016/2018 stabiliva gia che il Dirigente scolastico
dovesse fornire alla RSU d’Istituto informazioni relative alla “proposta di formazione delle classi €
degli organici”. Questa disposizione ¢ stata ripetuta anche nel CCNL scuola 2019-2021 all’articolo
30, comma 10, lettera b), dove si specifica che il dirigente scolastico ha I’obbligo di informare, ai
sensi dell’articolo 5, comma 6 del CCNL scuola 2019-2021, i sindacati e la RSU sulle proposte i
formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

L’informazione da parte del dirigente scolastico ai Sindacati e alla RSU deve avvenire in modo
tempestivo, secondo modalita e contenuti adeguati, per consentire ai rappresentanti sindacali, in
conformita con le specifiche normative e rispettando i relativi ambiti di competenza, di effettuare
un’analisi approfondita delle potenziali conseguenze delle misure previste e di presentare
osservazioni e suggerimenti.

E evidente che 1’informativa preventiva che il DS deve fornire ai sindacati e alle RSU delle scuole €
un obbligo imprescindibile € non consente né ritardi né omissioni, altrimenti cid configurerebbe una
condotta antisindacale da parte del dirigente scolastico.

La comunicazione & fondamentale per garantire un corretto esercizio delle relazioni sindacali e per
utilizzare gli strumenti pertinenti.

Pertanto, essa doveva essere fornita anticipatamente e per iscritto a tutti i soggetti sindacali
aventi diritto, ovvero coloro che sono coinvolti nella contrattazione integrativa.

Per il futuro, in caso di non corretto espletamento delle “relazioni sindacali” di cui al Titolo II
CCNL 2019/21 e di mancata convocazione in merito ad ogni informazione sopra denunciata entro
un tempo congruo, la Federazione Uil Scuola Rua di Como provvedera a tutelare le ragioni dei
propri associati nelle opportune sedi giudiziarie.

Como, 21 maggio 2025 VA%

IL Segretario Generale a Rua di Como



