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COMUNICAZIONE N. 1 DELL’1 SETTEMBRE 2025 
 

A tutto il PERSONALE 
DOCENTE e ATA 

IC Como Lago 
 
OGGETTO: Codice di comportamento e Codici disciplinari 
 
Come previsto dal  comma 12 dell’art.25 del nuovo CCNL si rende noto a tutto il personale in 
oggetto che sono pubblicati nell’area “Regole comportamento personale” del sito web 
istituzionale, nonché nell’area dedicata di Amministrazione Trasparente: 
 

- il Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. 62 / 
2013)  

- il D.P.R. del 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» 

- il D.lgs. 297 / 1994, art. 498, per i docenti 
- il Codice disciplinare del personale ATA, Titolo V, del CCNL 2019 / 2021 
- l’Art. n. 48 del Titolo III, Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto Istruzione e ricerca, Periodo 2019 / 2021, per il personale docente. 
 
L’ art. 25 al comma 11 prevede che il codice disciplinare deve essere data la massima pubblicità 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 
55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165 del 2001:  
“11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicità 
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 
55, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001”. 
 
La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante 
l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua 
affissione all'ingresso della sede di lavoro. 
 
Si invita tutto il personale alla presa visione e alla scrupolosa osservanza delle disposizioni in esso 
contenute. 
 
Cordialmente, 
 
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Giuseppina Romina Porro  
Firma autografata sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. L.vo n. 39/93 

 

mailto:coic809002@istruzione.it
mailto:coic809002@pec.istruzione.it
http://www.icscomolago.edu.it/
https://icscomolago.edu.it/documento/regole-comportamento-personale/
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_id=0ffd7c2a-5ac9-4e46-ad6f-0b62075d910e&PID=b8b51b1e-1bb1-4645-9fff-0d1d6342aaaf

